Para la segunda fase del proyecto se ha previsto concentrar acciones a través de tres
componentes con objetivos especificos asi::

Componente gestién de conocimiento

1. Construir informacion estadistica general y sobre problematicas especificas en los
territorios donde interviene,
2. Propiciar el desarrollo y consolidaciéon de capacidades regionales y locales de

investigacion, procesamiento de informacién y construccion de nuevo conocimiento,
3. Promover el flujo de conocimiento externo de valor para los municipios hondurefios.

Componente planificacion estratégica y armonizaciéon

1. Entregar informacién a los actores de incidencia y decision sobre el territorio para la
gestion y negociacion de recursos,
2. Propiciar el disefio de soluciones completas y territorialmente integradas a

problematicas concretas relacionadas a los ODM, armonizando la inversion publica y de la
cooperacion externa en funcion de las necesidades prioritarias del territorio,

3.  Facilitar, en conjunto con otros proyectos del PNUD y SNU, el ajuste de planes territoriales
(municipales y mancomunados) para orientarlos al logro de los ODM,

4, Medir los resultados y evaluar el impacto de los programas concretos y de la gestion de
los diferentes actores.

Componente fortalecimiento institucional

1. Acompafiar el mejoramiento de la capacidad local para la planeacion y el
seguimiento a la ejecucién de proyectos,

2. Fortalecer la capacidad de las instituciones nacionales de generar y procesar informacion
estadistica desagregada al nivel territorial requerido (municipio — mancomunidad)

3. Fortalecer la capacidad de las instituciones publicas del nivel nacional, regional y local, de
entregar informacién oportuna y pertinente para la planeacion y la auditoria social.

4. Disenar y aplicar un sistema de monitoreo y evaluacién de la gestién en los diferentes

niveles de intervencion del proyecto

En este marco, se ha definido la estructura funcional y la composicién del equipo técnico y
administrativo del proyecto, que se resumen asi:

Coordinacion general u oficina central del proyecto, con funciones de orientacion estratégica y
operativa, coordinacién con otros proyectos del PNUD y del SNU y oferta de instrumentos de
comunicacion para los territorios de intervencion.

3 observatorios locales, responsables de: 1) captura de informacién — estadisticas generales y
estudlos especmcos y focahzados en el terrltorlo -, 2) entrega de mformamon estadlstlca y de

planes terntorlales en coordmamon con otros proyectos del PNUD concurrentes en el terrltorlo y
4) difusion de reportes de impacto de los programas y gestién de los actores, en Occidente
(Copan, Intibuca y Lempira), Norte (Atlantida y Mosquitia) y Valle.

I OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
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De acuerdo a las directrices del coordinador local, los profesionales técnicos locales seran los
responsables de: 1) la planeacion, recoleccion y procesamiento de la informacion estadistica
general y de los estudios especificos en los territorios — municipios y mancomunidades — de su
zona de trabajo y 2) facilitar la inclusién de los ODM en la planeacion y gestion local

I ALCANCE:
El objeto de este puesto se desarrolla con las siguientes actividades:

1. Identificar personal local con potencial para la aplicacion de instrumentos de captura de
informacion estadistica y digitacion de datos y mantener directorios actualizados de recurso

local disponible

2. Realizar la planeacion logistica de operativos de encuesta y de aplicacion de instrumentos de
informacion

3. Preparar términos de referencia para la contratacion de personal local (encuestadores y
personal de apoyo logistico).

4. Capacitar técnica y logisticamente al personal local vinculado para los operativos de toma de
informacioén y digitacion de datos

5. Supervisar la captura de informacion y digitacion de datos y realizar control de calidad a estas
actividades

6. Digitar informacion en las bases de datos
7. Procesar la informacién capturada para la elaboracion de reportes

8. Apoyar al coordinador local en la entrega de informacion procesada, pertinente y oportuna, a
las autoridades y lideres de los territorios analizados

9. Establecer la relacion entre planes, proyectos e inversiones en curso y el cumplimiento de las
Metas del Milenio

10. Facilitar la participacion de lideres y ciudadania locales en la identificacion de los problemas y
las alternativas para alcanzar las Metas del Milenio/ERP

11. Apoyar e impulsar a las corporaciones municipales y organizaciones de sociedad civil en el
seguimiento de las Metas del Milenio/ERP

12. Proveer informacién pertinente y oportuna a los tomadores de decisiones de gobierno y
sociedad civil de la zona.

13. Otras actividades que le sean asignadas en el marco de sus competencias

1i: ESTIMACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO

El contrato sera elaborado por un periodo de 1 afio prorrogable maximo por 2 periodos iguales.

V: LOCALIZACION

La sede de trabajo de cada equipo de profesionales técnicos locales sera la territorialidad
asignada a cada observatorio local
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La distribucion territorial de los observatorios locales es la siguiente:

Un coordinador en Occidente (departamentos de Copan, Intibuca y Lempira)

Un coordinador en la zona Norte (Atlantida y La Mosquitia — departamento de Gracias y los
territorios indigenas de los departamentos de Colon y Olancho)

Un coordinador en el departamento de Valle

V.

VL.

VII.

COORDINACION DEL TRABAJO
Estara bajo la supervisiéon del Coordinador Local de cada Observatorio

RESULTADOS/PRODUCTOS:

Los resultados esperados estan en funcion del cumplimiento de los planes
operativos anuales del proyecto

PERFIL DEL CONSULTOR

Profesional de las ciencias sociales, ciencias econdémicas o agricolas, gestion del
desarrollo local, estadistica o areas afines.

Experiencia minima especifica de 2 afios en trabajo de campo en el ambito de desarrollo
local o de investigacion socioeconomica y capacitacion y formacion de estudiantes.

Con conocimiento de contexto del territorio en que interviene el observatorio local
respectivo, y radicarse en la zona de trabajo.

Con capacidad para redactar informes técnicos o de investigacion social.

Experiencia en manejo de bases de datos, hojas de calculo, programas basicos de
Windows y programas para el analisis estadistico y cualitativo de datos.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.
Habilidades para la comunicacion efectiva y para la redaccion de documentos.
Dominio del idioma espaiiol

FORMA DE PAGO
Pagos mensuales

ANEXO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N/A

Firma del consultor:

Fecha: 12 de Agosto de 2008
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TERMINOS DE REFERENCIA mﬂ

NOMBRE Y NUMERO DEL PROYECTO: Sistema de Observatorios para el
Seguimiento de las Metas del Milenio 00051464, 00051465, 00051466

TITULO DE LA CONSULTORIA: Asistente Técnico-Logistico

FECHA DE ELABORACION: 21 de Febrero de 2008

INTRODUCCION/ANTECEDENTES

El proyecto Sistema de Observatorios para el Seguimiento de las Metas del Milenio tiene como
propoésito de dotar al pais (su gobierno y ciudadanos (as)) de herramientas que permitan evaluar
el impacto de las politicas e inversiones nacionales y externas en torno al logro de los ODMs a
nivel territorial; y de esta manera poder tomar las medidas correctivas. Asimismo, sera una
herramienta de mucha utilidad para identificar los mejores nichos para la direccién de la inversion.
Para esto fortalecera a la ciudadania y su gobierno, con herramientas que contribuyan a mayor
participacion ciudadana, auditoria social y el fortalecimiento de procesos de rendicion de cuentas
en el pais; de manera tal que el pais pueda conocer sus avances, retrocesos y dificultades, a fin
de poner en marcha nuevas alianzas y las politicas y acciones publicas y nacionales que
viabilicen el logro de los ODMs.

El proyecto prevé la creacion de los siguientes tres observatorios:

1. Region Occidental, incluyendo los municipios de Intibuca, Lempira y Copan donde se
concentra el nlcleo de pobreza extrema, llamado también ndcleo de pobreza dura del
pais. Lugar donde se concentran geograficamente los mayores rezagos en los principales
indicadores de las Metas del Milenio. También es una zona de alta concentracion de

poblacion lenca y maya-chorti.

2. Departamento de Atlantida, con un indice de desarrollo humano alto. Especial atencion se
dara en este departamento a los municipios con poblacién afro descendiente.

3. Departamento de Valle, con indice de desarrolio humano medio. Sitio donde operan
importantes enclaves agro exportadores y donde segun estudios se detectan situaciones
especiales de vulnerabilidad de nifiez y juventud.

Los objetivos principales del observatorio son:

i. Desarrollo de capacidades locales en la recoleccidbn, manejo, analisis y uso de la
informacion en la formulacion de politicas, planes y proyectos de desarrolio;

il. Provision de informacién y analisis continuo a toda la ciudadania por medio de reuniones,
talleres, boletines, radio, etc., para asegurar una participacion efectiva en la toma de

decisiones;

52




fif. Identificacién de las necesidades y temas prioritarios que hay que atender para mejorar la
situacion del desarrollo y poder lograr las Metas del Mitenio, mediante la investigacion y
los procesos consultivos.

Para la segunda fase del proyecto se ha previsto concentrar acciones a través de tres
componentes con objetivos especificos asi::

Componente gestion de conocimiento

1. Construir informaciéon estadistica general y sobre problematicas especificas en los
territorios donde interviene,

2. Propiciar el desarrollo y consolidaciébn de capacidades regionales y locales de
investigacion, procesamiento de informacion y construccion de nuevo conocimiento,

3. Promover el flujo de conocimiento externo de valor para los municipios hondurefios.

Componente planificacion estratégica y armonizacion

1.  Entregar informacién a los actores de incidencia y decisién sobre el territorio para la
gestion y negociacién de recursos,

2.  Propiciar el disefio de soluciones completas vy territorialmente integradas a problematicas
concretas relacionadas a los ODM, armonizando la inversion pulblica y de la cooperacién
externa en funcion de las necesidades prioritarias del territorio,

3.  Facilitar, en conjunto con otros proyectos del PNUD y SNU, el ajuste de planes territoriales
(municipales y mancomunados) para orientarlos al logro de los ODM,

4.  Medir los resultados y evaluar el impacto de los programas concretos y de la gestion de
los diferentes actores.

Componente fortalecimiento institucional

1. Acompafar el mejoramiento de la capacidad local para la planeacién y el seguimiento a la
ejecucion de proyectos,

2. Fortalecer la capacidad de las instituciones nacionales de generar y procesar informacién
estadistica desagregada al nivel territorial requerido (municipio — mancomunidad)

3. Fortalecer la capacidad de las instituciones publicas del nivel nacional, regional y local, de
entregar informacion oportuna y pertinente para la planeacion y la auditoria social.

4. Disefiar y aplicar un sistema de monitoreo y evaluacion de la gestién en los diferentes

niveles de intervencion del proyecto
L. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Apoyar técnica y administrativamente el desarrollo de las actividades de los Observatorios. Este
apoyo sera general en aspectos vinculados a la buena ejecucion y seguimiento del proyecto.

i ALCANCE:
El objeto de este puesto se desarrolla con las siguientes actividades:

1. Apoyo en la elaboracién de términos de referencia para la contratacion de personal local
(encuestadores/personal de apoyo logistico).

2. Apoyar los procesos de capacitacion tanto técnica como logistica al personal local
vinculado para los operativos de toma de informacion y digitacion de datos.

3. Digitar informacion en bases de datos.
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10.

1.
12.
13.
14.
15.

Apoyar a la coordinacion local y a los técnicos locales en la entrega de informacion
procesada a las autoridades y lideres de los territorios analizados.

Apoyar la elaboracién y revision de agendas de trabajo para reuniones técnicas, talleres y
seminarios previstos, generales y especificos, incluyendo las actas de las reuniones.
Apoyo logistico en las acciones requeridas para el desarrollo de eventos de capacitacion
y/o reuniones de trabajo (invitaciones, equipo y materiales requeridos).

Responsable de la recepcion, revision de la documentacion de soporte, y tramite a las
solicitudes de pago, dando el seguimiento respectivo.

Atender y efectuar el tramite de las solicitudes administrativas y de logistica para la
realizacion de las actividades del proyecto (Solicitud de desembolsos, autorizaciones de
viaje, boletos aéreos, vehiculo, combustible).

Responsable de la emisidn, de acuerdo a requerimientos, de las solicitudes de contratos y
enmiendas y de llevar el control de pagos parciales realizados a empresas que ejecutan
actividades para el Proyecto.

Apoyar en la revision e ingreso de requerimientos en el sistema de acuerdo al Plan de
Adquisiciones, dando un seguimiento oportuno para asegurar que los servicios o
productos sean entregados de manera eficaz.

Apoyar en la actualizacion mensual en el sistema de inventarios de bienes adquiridos.
Apoyar las eventuales auditorias externas e internas del proyecto.

Manejar la contabilidad al dia para potenciar control financiero diario.

Asegurarse del control del vehiculo y de todo el equipo (impresoras, computadoras)

Otras actividades que le sean asignadas en el marco de sus competencias

ESTIMACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO

El contrato sera elaborado por un periodo de 1 afio prorrogable maximo por 2 periodos iguales.

.

LOCALIZACION

L.a sede de trabajo de cada asistente técnico-logistico sera la territorialidad asignada a cada
observatorio

V.

COORDINACION DEL TRABAJO

Estara bajo la supervisiéon del Coordinador Local de cada Observatorio

VL

RESULTADOS/PRODUCTOS:

Los resultados esperados estan en funcion del cumplimiento de los planes operativos
anuales del proyecto

VIL.

PERFIL DEL CONSULTOR

VIIL

universitario en Administracion de Empresas o carreras afines, dicho requerimiento es

deseabile.

Minimo 1 afo de experiencia en puestos administrativos-contables. Conocimientos
avanzados de Microsoft Office

Experiencia en manejo de bases de datos, hojas de calculo, programas basicos de
Windows y programas para el analisis estadistico y cualitativo de datos.
Conocimiento del Idioma Ingles en nivel basico

FORMA DE PAGO
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Pagos mensuales

ANEXO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N/A

Firma del consultor:

Fecha: 12 de Agosto de 2008
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TERMINOS DE REFERENCIA

NOMBRE Y NUMERO DEL PROYECTO: Sistema de Observatorios para el
Seguimiento de las Metas del Milenio 00051464, 00051465, 00051466

TITULO DE LA CONSULTORIA: Motorista

FECHA DE ELABORACION: 21 de Febrero de 2008

INTRODUCCION/ANTECEDENTES

El proyecto Sistema de Observatorios para el Seguimiento de las Metas del Milenio tiene como
proposito de dotar al pais (su gobierno y ciudadanos (as)) de herramientas que permitan evaluar
el impacto de las politicas e inversiones nacionales y externas en torno al logro de los ODMs a
nivel territorial; y de esta manera poder tomar las medidas correctivas. Asimismo, sera una
herramienta de mucha utilidad para identificar los mejores nichos para la direccién de la inversion.
Para esto fortalecera a la ciudadania y su gobierno, con herramientas que contribuyan a mayor
participacién ciudadana, auditoria social y el fortalecimiento de procesos de rendiciéon de cuentas
en el pais; de manera tal que el pais pueda conocer sus avances, retrocesos y dificultades, a fin
de poner en marcha nuevas alianzas y las politicas y acciones publicas y nacionales que
viabilicen el logro de los ODMs

El proyecto prevé la creacion de los siguientes tres observatorios:

1. Region Occidental, incluyendo los municipios de Intibuca, Lempira y Copan donde se
concentra el nucleo de pobreza extrema, llamado también ndcleo de pobreza dura del
pais. l.ugar donde se concentran geograficamente los mayores rezagos en los principales
indicadores de las Metas del Milenio. También es una zona de alta concentracién de
poblaciéon lenca y maya-chortie.

2. Departamento de Atlantida, con un indice de desarrollo humano alto. Especial atencion se
daréa en este departamento a los municipios con poblacién afro descendiente.
3. Departamento de Valle, con indice de desarrollo humano medio. Sitio se detectan

situaciones especiales de vulnerabilidad de niflez y juventud.

Los objetivos principales del observatorio son:

T Desarro ; ;
informacioén en la formulacion de politicas, planes y proyectos de desarrollo;

ii. Provision de informacion y analisis continuo a toda la ciudadania por medio de reuniones,
talleres, boletines, radio, etc., para asegurar una participacion efectiva en la toma de
decisiones;

jil. Identificacion de las necesidades y temas prioritarios que hay que atender para mejorar la
situacion del desarrollo y poder lograr las Metas del Milenio, mediante la investigacion y
los procesos consultivos.
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Para la segunda fase del proyecto se ha previsto concentrar acciones a través de tres
componentes con objetivos especificos asi::

Componente gestion de conocimiento

- Construir informacion estadistica general y sobre problematicas especificas en los
territorios donde interviene,

2. Propiciar el desarrollo y consolidacién de capacidades regionales y locales de
investigacion, procesamiento de informacioén y construccion de nuevo conocimiento,
3. Promover el flujo de conocimiento externo de valor para los municipios hondurefios.

Componente planificacion estratégica y armonizacion

1. Entregar informacion a los actores de incidencia y decisién sobre el territorio para la
gestion y negociacién de recursos,

2. Propiciar el disefio de soluciones completas y territorialmente integradas a problematicas
concretas relacionadas a los ODM, armonizando la inversion publica y de la cooperacion
externa en funcién de las necesidades prioritarias del territorio,

3. Facilitar, en conjunto con otros proyectos del PNUD y SNU, el ajuste de planes territoriales
(municipales y mancomunados) para orientarlos al logro de los ODM,

4. Medir los resultados y evaluar el impacto de los programas concretos y de la gestion de
los diferentes actores.

Componente fortalecimiento institucional

1. Acompanar el mejoramiento de la capacidad local para la planeacion y el seguimiento a la
ejecucion de proyectos,

2. Fortalecer la capacidad de las instituciones nacionales de generar y procesar informacién
estadistica desagregada al nivel territorial requerido (municipio — mancomunidad)

3. Fortalecer la capacidad de las instituciones publicas del nivel nacional, regional y local, de
entregar informacién oportuna y pertinente para la planeacion y la auditoria social.

4. Disenar y aplicar un sistema de monitoreo y evaluacion de la gestién en los diferentes

niveles de intervencion del proyecto
l. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Contratacion de motoristas que apoyen las actividades técnicas y administrativas del Proyecto
“Sistema de Observatorios para el Seguimiento de las Metas del Milenio” para la region de Valle y
zona Norte (Atlantida y La Mosquitia).

L. ALCANCE:

Entre las funciones principales que desempenfara. se encuentran las siguientes:

» Conducir el medio de transporte asignado para transportar al personal del proyecto, visitas,
productos, mensajes y/o correos, etc.,

e Conducir al personal del proyecto, visitas oficiales del pais u oficinas regionales de acuerdo a
las rutas autorizadas y de acuerdo con el reglamento de seguridad establecido por las
Naciones Unidas.

s Recolectar y entregar productos, correos, documentos y cualquier otro articulo.
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« Cuidar dia a dia el mantenimiento del/os vehiculo(s) asignado, hacer revision de aceite, agua,
bateria, frenos, llantas etc.; desarrollar reparaciones menores, arreglar citas para otras
revisiones y asegurarse que el vehiculo se mantenga limpio.

e Mantener el registro del vehiculo: kilometraje, consumo de combustible, cambios de aceite,

engrase, etc.
e Leer y comprender el manual de uso del vehiculo para asegurarse de dar un uso apropiado

del mismo.
Saber tratar con las autoridades a fin de poder circular debidamente en las areas asignadas.

Asegurarse de aplicar los pasos y reglamento del sistema en caso de algun accidente.
e Apoyar cualquiera otra tarea que sea requerida

Hi. ESTIMACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO
El contrato sera elaborado por un periodo de 1 afio prorrogable maximo por 2 periodos iguales.

. LOCALIZACION
La sede de trabajo de cada motorista sera la territorialidad asignada a cada observatorio

V. COORDINACION DEL TRABAJO
Estara bajo la supervision del Coordinador Local de cada Observatorio

VI. RESULTADOS/PRODUCTOS:
N/A
VIL. PERFIL DEL CONSULTOR
e Haber cursado el ciclo comun de cultura general (minimo)
e Probada experiencia de trabajo como motorista en programas y/o proyectos, deseable de
las Naciones Unidas.
e Experiencia en conducir varios tipos de vehiculos
e Experiencia en todo tipo de carreteras, especialmente de acceso dificil.
« Disponibilidad de tiempo para trabajar los fines de semana, dias y horas inhabiles.
o Indispensable su disposicion de trasladarse entre la zona de influencia Proyecto.
e Licencia de conducir vigente.
e Excelentes relaciones interpersonales y buena presentacién personal.

VIil. FORMA DE PAGO
Pagos mensuales

ANEXO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N/A

Firma-del-consultor:
LR LR L] A LA =4

Fecha: 12 de Agosto de 2008

58



7
| &

TERMINOS DE REFERENCIA m

NOMBRE Y NUMERO DEL PROYECTO: Sistema de Observatorios para el
Seguimiento de las Metas del Milenio 00051463

TITULO DE LA CONSULTORIA: Coordinador General Internacional

FECHA DE ELABORACION: 21 de Febrero de 2008

INTRODUCCION/ANTECEDENTES

El proyecto Sistema de Observatorios para el Seguimiento de las Metas del Milenio tiene como
propdsito de dotar al pais (su gobierno y ciudadanos (as)) de herramientas que permitan evaluar
el impacto de las politicas e inversiones nacionales y externas en torno al logro de los ODMs a
nivel territorial; y de esta manera poder tomar las medidas correctivas. Asimismo, sera una
herramienta de mucha utilidad para identificar los mejores nichos para la direccion de la inversion.
Para esto fortalecera a la ciudadania y su gobierno, con herramientas que contribuyan a mayor
participacion ciudadana, auditoria social y el fortalecimiento de procesos de rendicion de cuentas
en el pais; de manera tal que el pais pueda conocer sus avances, retrocesos y dificultades, a fin
de poner en marcha nuevas alianzas y las politicas y acciones publicas y nacionales que
viabilicen el logro de los ODMs.

El proyecto prevé la creacion de los siguientes tres observatorios:

1. Region Occidental, incluyendo los municipios de Intibuca, Lempira y Copan donde se
concentra el nucleo de pobreza extrema, llamado también nucleo de pobreza dura del
pais. Lugar donde se concentran geograficamente los mayores rezagos en los principales
indicadores de las Metas del Milenio. También es una zona de alta concentracién de

poblacion lenca y maya-chortie.

2. Departamento de Atlantida, con un indice de desarrolio humano alto. Especial atencion se
dara en este departamento a los municipios con poblacion afro descendiente.
3. Departamento de Valle, con indice de desarrollo humano medio. Sitio se detectan

situaciones especiales de vuinerabilidad de nifiez y juventud.

Los objetivos principales del observatorio son:

i Desarrollo de capacidades locales en la recoleccion, manejo, analisis y uso de la
informacién en la formulacion de politicas, planes y proyectos de desarrolio;

ii. Provision de informacion y analisis continuo a toda la ciudadania por medio de reuniones,
talleres, boletines, radio, etc., para asegurar una participacion efectiva en la toma de
decisiones;

iif. Identificacion de las necesidades y temas prioritarios que hay que atender para mejorar la
situacion del desarrollo y poder lograr las Metas del Milenio, mediante la investigacion y

los procesos consultivos.
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Para la segunda fase del proyecto se ha previsto concentrar acciones a través de tres
componentes con objetivos especificos asi::

Componente gestion de conocimiento

Construir informacion estadistica general y sobre problematicas especificas en los
territorios donde interviene,

Propiciar el desarrollo y consolidacion de capacidades regionales y locales de
investigacion, procesamiento de informacion y construccion de nuevo conocimiento,

Promover el flujo de conocimiento externo de valor para los municipios hondurefios.

Componente planificacion estratégica y armonizacién

Entregar informacién a los actores de incidencia y decision sobre el territorio para la
gestion y negociaciéon de recursos,

Propiciar el disefio de soluciones completas y territorialmente integradas a problematicas
concretas relacionadas a los ODM, armonizando la inversion publica y de la cooperacién
externa en funcion de las necesidades prioritarias del territorio,

Facilitar, en conjunto con otros proyectos del PNUD y SNU, el ajuste de planes territoriales
(municipales y mancomunados) para orientarlos al logro de los ODM,

Medir los resultados y evaluar el impacto de los programas concretos y de la gestion de
los diferentes actores.

Componente fortalecimiento institucional

El coordinador general tiene por objeto orientar y coordinar el conjunto de actividades del proyecto

conocimiento para la gestion territorial, en el marco de los objetivos de desarrollo del milenio, la

Acompanar el mejoramiento de la capacidad local para la planeacion y el seguimiento a la
ejecucion de proyectos,

Fortalecer la capacidad de las instituciones nacionales de generar y procesar informacién
estadistica desagregada al nivel territorial requerido (municipio — mancomunidad)

Fortalecer la capacidad de las instituciones publicas del nivel nacional, regional y local, de
entregar informacién oportuna y pertinente para la planeacion y la auditoria social.

Disefiar y aplicar un sistema de monitoreo y evaluacion de la gestion en los diferentes
niveles de intervencion del proyecto

OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

n r. a los actores de incidencia decision. informacion

Constitucion y las leyes de Honduras y las politicas publicas sociales vigentes.

ALCANCE:

Entre las funciones principales que desempefara, se encuentran las siguientes:

a) En cuanto a la estructuracion del proyecto:
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Orientar estratégica y operativamente el trabajo de la oficina central y de los observatorios
locales, en las actividades de los tres componentes del proyecto: gestion del conocimiento,
planificacién estratégica y armonizacion y fortalecimiento institucional

Proponer alianzas y articulaciones con otros programas del SNU y de cooperacién horizontal
con el objeto de recibir insumos técnicos especializados para sus funciones propias

Orientar la aplicacion y difusion de los instrumentos de informacién desarrollados en la
primera fase del proyecto

Proveer lineamientos para el disefio y ejecucion de la estrategia de comunicacion general del
proyecto

Realizar las presentaciones y discusiones con las autoridades del proyecto para la
formalizacién de la segunda fase

Supervisar y participar en el proceso de conformacion del equipo técnico y administrativo para
la segunda fase del proyecto

b) En cuanto al desarrollo de las actividades ordinarias:

Preparar y poner a consideracion de la junta de proyecto los lineamientos programaticos, las
revisiones sustantivas, PAC, POA y demas instrumentos de orientacién estratégica del
proyecto

Dirigir y coordinar las actividades de la oficina central y los observatorios locales en la
ejecucion del PAC y POA aprobados por la junta del proyecto

Acordar con instituciones publicas, proyectos de cooperacion, ONG, centros académicos y
otros aliados claves, las actividades de captura de encuestas periddicas y procesamiento de
informacion y elaborar y suscribir los convenios correspondientes

Convocar a las agencias del SNU a la mesa de soluciones y realizar la secretaria técnica de la
misma

Orientar estratégica y operativamente las actividades técnicas de la oficina central (asistencia
técnica y estrategia de comunicacion), garantizando los apoyos técnicos oportunos a los
observatorios locales

Coordinar y articular las actividades de cada observatorio local con la oficina central, con los
otros observatorios locales y con otros proyectos del SNU presentes en el territorio

Proveer lineamientos a los observatorios locales para la priorizacién de investigaciones y
estudios especificos, en base al conocimiento acumulado sobre problematicas criticas y

P e

soluciones factibles

Representar al proyecto en las reuniones, convenios, alianzas informales, compromisos y
eventos de caracter nacional e internacional que afecten el plan de actividades y los recursos
del proyecto

Elaborar y ejecutar los Planes Operativos del Proyecto (POG y POAS)
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e Supervisar, evaluar y aprobar los procesos de presupuesto del proyecto, en funcion de la
planificacion general y especifica del PNUD y directrices del Gabinete Social y autorizar las
transacciones financiero contable del Proyecto

o Designar y contratar al personal del proyecto en base al proceso establecido de seleccion del
PNUD y con el aval del Gabinete Social y evaluar al personal profesional, técnico y
administrativo de la sede central del proyecto

» Suscribir convenios con personas individuales y/o juridicas que se requieran en funcion de las
actividades del proyecto, con la delegacion respectiva.

e Autorizar las 6rdenes de compra y pago y otros procedimientos financieros que sea necesario
realizar para la ejecucion del presupuesto del proyecto y representar al proyecto en la
apertura de cuentas bancarias y otros procesos financieros que se requieran para el manejo
de los recursos

¢) En cuanto a la transferencia del proyecto:

¢ Desarrollar conceptos y criterios para la medicién del nivel de bienestar social y para redefinir
metas progresivas a partir de los ODM

e Preparar una estrategia de ampliacion de cobertura a otras regiones del pais y definir las
acciones y recursos requeridos para ejecutar las actividades pertinentes

o Identificar las instituciones publicas y privadas idoneas para asumir las diferentes funciones
del proyecto y los requerimientos politicos y tecnolbgicos para el traspaso de funciones y
disefar un plan de transferencia

e Determinar las lineas de cooperacion del SNU en la fase post institucionalizacion del proyecto

» FElaborar los convenios requeridos con medios masivos, organizaciones civiles y academia
para el reporte permanente de impacto y gestion

M. ESTIMACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO

El contrato sera elaborado por un periodo de 1 afio prorrogable maximo por 2 periodos iguales.

Iv. LOCALIZACION

La sede de trabajo sera la ciudad de Tegucigalpa con trabajo de campo permanente en los
territorios de intervencion.

V. COORDINACION DEL TRABAJO

Bajo la direccion del Coordinador del Gabinete Social y supervision general del PNUD a
través de la Unidad de Gobernabilidad.

VL RESULTADOS/PRODUCTOS:

Los resultados o productos esperados seran medidos y verificados por el cumplimiento de
los objetivos del proyecto a través de su plan operativo.
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VIL.

PERFIL DEL CONSULTOR

Profesional universitario /a graduado /a en ciencias sociales u otras especialidades afines, con
conocimientos consolidados y demostrada experiencia en la tematica de erradicacion de la
pobreza, en la gestion y ejecucion de proyectos de desarrollo social (gobierno y cooperacion
internacional), de preferencia con 10 afios de experiencia en cargos similares.

Experiencia minima especifica de 10 afios en gestion publica, consultoria o investigacion en:
desarrollo local, planes sectoriales y territoriales, disefio de instrumentos de gestion de
informaciéon y conocimiento, disefio o redisefio institucional, analisis de informacion
socioeconomica.

Experiencia minima de 2 afios en cargos de direccidon en entidades publicas o proyectos de
cooperacion internacional, con gestion de recursos humanos y financieros.

Con conocimiento del contexto general del pais y de los territorios de intervencion, en especial
en cuanto a las condiciones socioeconémicas y geograficas, y de las metas del milenio para
Honduras.

Con conocimiento de la estructura de la administracion publica nacional, departamental y
municipal y de las competencias de cada nivel.Con conocimiento estratégico del PNUD
Honduras: mision, dmbitos de competencia, MANUD, portafolio de proyectos en curso y
formas

Manejo de las herramientas de la gestion basada en resultados.

Conocimiento de metodologias participativas.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Habilidades para la comunicacion efectiva y para la redaccion de documentos.

Destreza en el manejo de Windows, Excel e Internet.

Dominio de espafiol e inglés sera deseable.

FORMA DE PAGO
Pagos mensuales

ANEXO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N/A

Firma del consultor:

Fecha: 12 de Agosto de 2008
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TERMINOS DE REFERENCIA

NOMBRE Y NUMERO DEL PROYECTO: Sistema de Observatorios para el
Seguimiento de las Metas del Milenio 00051463

TITULO DE LA CONSULTORIA: Sub-Coordinador Técnico Nacional

FECHA DE ELABORACION: 21 de Febrero de 2008

INTRODUCCION/ANTECEDENTES

El proyecto Sistema de Observatorios para el Seguimiento de las Metas del Milenio tiene como
proposito de dotar al pais (su gobierno y ciudadanos (as)) de herramientas que permitan evaluar
el impacto de las politicas e inversiones nacionales y externas en torno al logro de los ODMs a
nivel territorial; y de esta manera poder tomar las medidas correctivas. Asimismo, sera una
herramienta de mucha utilidad para identificar los mejores nichos para la direccion de la inversion.
Para esto fortalecera a la ciudadania y su gobierno, con herramientas que contribuyan a mayor
participacion ciudadana, auditoria social y el fortalecimiento de procesos de rendicién de cuentas
en el pais; de manera tal que el pais pueda conocer sus avances, retrocesos y dificultades, a fin
de poner en marcha nuevas alianzas y las politicas y acciones publicas y nacionales que
viabilicen el logro de los ODMs.

El proyecto prevé la creacion de los siguientes tres observatorios:

1. Region Occidental, incluyendo fos municipios de Intibuca, Lempira y Copan donde se
concentra el ndcleo de pobreza extrema, llamado también nicleo de pobreza dura del
pals. Lugar donde se concentran geograficamente los mayores rezagos en los principales
indicadores de las Metas del Milenio. También es una zona de alta concentracién de
poblacién lenca y maya-chortie.

2. Departamento de Atlantida, con un indice de desarrollo humano alto. Especial atencion se
dara en este departamento a los municipios con poblacion afro descendiente.
3. Departamento de Valle, con indice de desarrollo humano medio. Sitic se detectan

situaciones especiales de vulnerabilidad de nifiez y juventud.
Los objetivos principales del observatorio son:

i Desarrollo de capacidades locales en la recoleccion, manejo, andlisis y uso de la
informacion en la formulacion de politicas. planes y proyectos de desarrollo;

if. Provision de informacion y analisis continuo a toda la ciudadania por medio de reuniones,
talleres, boletines, radio, etc., para asegurar una participacion efectiva en la toma de
decisiones;

i, Identificacién de las necesidades y temas prioritarios que hay que atender para mejorar la

situacion del desarrollo y poder lograr las Metas del Milenio, mediante la investigacion y
los procesos consultivos.

Para la segunda fase del proyecto se ha previsto concentrar acciones a través de tres
componentes con objetivos especificos asi::
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Componente gestion de conocimiento

. Construir informacion estadistica general y sobre problematicas especificas en los
territorios donde interviene,

2. Propiciar el desarrolio y consolidaciéon de capacidades regionales y locales de
investigacion, procesamiento de informacion y construccion de nuevo conocimiento,
3. Promover el flujo de conocimiento externo de valor para los municipios hondurefios.

Componente planificacion estratégica y armonizacién

1. Entregar informacion a los actores de incidencia y decision sobre el territorio para la
gestion y negociacion de recursos,

2.  Propiciar el disefio de soluciones completas vy territorialmente integradas a problematicas
concretas relacionadas a los ODM, armonizando la inversién publica y de la cooperacion
externa en funcion de las necesidades prioritarias del territorio,

3.  Facilitar, en conjunto con otros proyectos del PNUD y SNU, el ajuste de planes territoriales
(municipales y mancomunados) para orientarlos al logro de los ODM,

4.  Medir los resultados y evaluar el impacto de los programas concretos y de la gestion de
los diferentes actores.

Componente fortalecimiento institucional

1. Acompanar el mejoramiento de la capacidad local para la planeacion y el seguimiento a la
ejecucion de proyectos,

2. Fortalecer la capacidad de las instituciones nacionales de generar y procesar informacion
estadistica desagregada al nivel territorial requerido (municipio — mancomunidad)

3. Fortalecer la capacidad de las instituciones publicas del nivel nacional, regional y local, de
entregar informacion oportuna y pertinente para la planeacion y la auditoria social.

4, Disefiar y aplicar un sistema de monitoreo y evaluacion de la gestion en los diferentes

niveles de intervencion del proyecto

L OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

De acuerdo con los lineamientos del coordinador general, el subcoordinador técnico tiene por
objeto dirigir, coordinar y hacer control de calidad del disefio, aplicacion, procesamiento y analisis
de los instrumentos de captura de informacion estadistica y estudios especificos.

L ALCANCE:
Se pretende desarrollar las siguientes actividades:

+ Determinar tipos de instrumento de medicién aplicables, de acuerdo al objetivo especifico de
la encuesta o estudio

* Programar los requerimientos de cooperacion horizontal y de especialistas, de acuerdo a las
prioridades de los observatorios locales y el plan de accién anual
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e Revisar las bases de datos, reportes, evaluaciones y demas instrumentos de informacion
realizados por los equipos técnicos locales, por instituciones y agencias asociadas y por
contratistas del proyecto
Elaborar o aprobar las fichas técnicas de los diferentes encuestas
Validar técnicamente la informacién producida y/o procesada por el proyecto para su
distribucidon publica

« Definir, con el apoyo de cooperacion horizontal y especialistas, las caracteristicas técnicas de
las encuestas (cobertura, tamafio de muestras, frecuencia, sistemas de control, software,
institucionalidad participante, etc.)

s Programar capacitaciones y proveer orientacion técnica y logistica a observatorios locales en
tecnologias de captura y procesamiento

e Coordinar o realizar el disefio de instrumentos de captura, control y reporte de informacion
estadistica de situacion, impacto y gestion

e Representar, por delegacion del coordinador general, al proyecto en reuniones técnicas de
informacion y preparacioén de convenios

e Preparar la propuesta de POA y los informes técnicos ordinarios, en lo referente a operativos
de captura y procesamiento, de acuerdo a la programacion priorizada en cada observatorio
local

HIL. ESTIMACION DEL. PROGRAMA DE TRABAJO
El contrato sera elaborado por un periodo de 1 afio prorrogable maximo por 2 periodos iguales.

Iv. LOCALIZACION

La sede de trabajo sera la ciudad de Tegucigalpa con trabajo de campo permanente en los
territorios de intervencion.

V. COORDINACION DEL TRABAJO
Bajo la supervision del Coordinador Nacional del Proyecto

VL. RESULTADOS/PRODUCTOS:

Los resultados o productos esperados seran medidos y verificados por el cumplimiento de
los objetivos del proyecto a través de su plan operativo.

VIi. PERFIL DEL CONSULTOR

¢ Profesional universitario /a graduado /a en ciencias sociales u otras especialidades afines, con
conocimientos consolidados y demostrada experiencia en la elaboracion, procesamiento,
analisis y entrega de informacién puablica, de preferencia con 5 afios de experiencia en cargos
similares.

s Experiencia minima especifica de 5 afios en gestion publica, consultoria o investigacion en:

desarrolio Tocal, disefio de instrumentos de gestion de informacion 'y conocimiento, analisis de
informacién socioecondmica y sistemas de informacién geografica.
« Con conocimiento del contexto general del pais y de los territorios de intervencién, en especial
en cuanto a las condiciones socioecondmicas y geograficas, y de las metas del milenio para
Honduras.
Conocimiento general de Microsoft Office, bases de datos y programas de captura.
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.
Habilidades para la comunicacion efectiva y para la redaccion de documentos.
Destreza en el manejo de Windows, Excel e Internet.
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IX. FORMA DE PAGO
Pagos mensuales

ANEXO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N/A

Firma del consultor:

Fecha: 12 de Agosto de 2008
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TERMINOS DE REFERENCIA mﬂ

NOMBRE Y NUMERO DEL PROYECTO: Sistema de Observatorios para el
Seguimiento de las Metas del Milenio 00051463

TITULO DE LA CONSULTORIA: Administrador General

FECHA DE ELABORACION: 21 de Febrero de 2008

INTRODUCCION/ANTECEDENTES

El proyecto Sistema de Observatorios para el Seguimiento de las Metas del Milenio tiene como
propésito de dotar al pais (su gobierno y ciudadanos (as)) de herramientas que permitan evaluar
el impacto de las politicas e inversiones nacionales y externas en torno al logro de los ODMs a
nivel territorial; y de esta manera poder tomar las medidas correctivas. Asimismo, sera una
herramienta de mucha utilidad para identificar los mejores nichos para la direccion de la inversion.
Para esto fortalecera a la ciudadania y su gobierno, con herramientas que contribuyan a mayor
participacion ciudadana, auditoria social y el fortalecimiento de procesos de rendicién de cuentas
en el pais; de manera tal que el pais pueda conocer sus avances, retrocesos y dificultades, a fin
de poner en marcha nuevas alianzas y las politicas y acciones publicas y nacionales que
viabilicen el logro de los ODMs.

El proyecto prevé la creacién de los siguientes tres observatorios:

1. Region Occidental, incluyendo los municipios de Intibuca, Lempira y Copan donde se
concentra el nucleo de pobreza extrema, llamado también nucleo de pobreza dura del
pais. Lugar donde se concentran geograficamente los mayores rezagos en los principales
indicadores de las Metas del Milenio. También es una zona de alta concentracion de
poblacién lenca y maya-chortie.

2. Departamento de Atlantida, con un indice de desarrollo humano alto. Especial atencion se
dara en este departamento a los municipios con poblacion afro descendiente.
3. Departamento de Valle, con indice de desarrollo humano medio. Sitio se detectan

situaciones especiales de vulnerabilidad de nifiez y juventud.

Los objetivos principales del observatorio son:

i Desarrollo de capacidades locales en la recoleccién, manejo, analisis y uso de la
informacioén en la formulacion de politicas, planes y proyectos de desarrollo;

ii Provision de_informacion y analisis continuo a toda la ciudadania por medio de reuniones,
talleres, boletines, radio, etc., para asegurar una participacién efectiva en la toma de
decisiones;

iif. Identificacion de las necesidades y temas prioritarios que hay que atender para mejorar la

situacion del desarrollo y poder lograr las Metas del Milenio, mediante la investigacién y
los procesos consultivos.

Para la segunda fase del proyecto se ha previsto concentrar acciones a través de tres
componentes con objetivos especificos asi::
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Componente gestion de conocimiento

I Construir informacion estadistica general y sobre problematicas especificas en los
territorios donde interviene,

2. Propiciar el desarrollo y consolidacién de capacidades regionales y locales de
investigacion, procesamiento de informacion y construcciéon de nuevo conocimiento,
3. Promover el flujo de conocimiento externo de valor para los municipios hondurefios.

Componente planificacion estratégica y armonizacion

1. Entregar informacién a los actores de incidencia y decision sobre el territorio para la
gestion y negociacion de recursos,

2. Propiciar el disefio de soluciones completas y territorialmente integradas a problematicas
concretas relacionadas a los ODM, armonizando la inversion publica y de la cooperacion
externa en funcion de las necesidades prioritarias del territorio,

3.  Facilitar, en conjunto con otros proyectos del PNUD y SNU, el ajuste de planes territoriales
(municipales y mancomunados) para orientarlos al logro de los ODM,

4.  Medir los resultados y evaluar el impacto de los programas concretos y de la gestion de
los diferentes actores.

Componente fortalecimiento institucional

1. Acompanar el mejoramiento de la capacidad local para la planeacion y el seguimiento a la
ejecucion de proyectos,

2. Fortalecer la capacidad de las instituciones nacionales de generar y procesar informacion
estadistica desagregada al nivel territorial requerido (municipio — mancomunidad)

3. Fortalecer la capacidad de las instituciones publicas del nivel nacional, regional y local, de
entregar informacion oportuna y pertinente para la planeacion y la auditoria social.

4. Disenar y aplicar un sistema de monitoreo y evaluacién de la gestion en los diferentes

niveles de intervencion del proyecto
L OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Llevar y mantener actualizado todo lo referente a aspectos contables, poner en practica y dar
seguimiento a los lineamientos administrativos del proyecto y servir de enlace administrativo entre
el PNUD vy el proyecto. De igual forma implementar todos los procesos de control interno en
materia administrativa que se den dentro del proyecto.

. ALCANCE:

Debera desarrollar las siguientes actividades:

Asegurar el manejo eficiente del presupuesto del proyecto, conforme a las normas del PNUD.

¢ Garantizar el cumplimiento a las acciones requeridas para el pago y rendiciéon de cuentas de
los compromisos establecidos en el marco del proyecto.

o Elaborar los presupuestos anuales del proyecto en relacién a las actividades técnicas y
administrativas del mismo.

» Mantener al dia las revisiones presupuestarias necesarias ante el PNUD.

o Elaborar informes financieros trimestrales, semestrales y anuales.
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+ Informar permanentemente a las unidades gubernamentales encargadas de las actividades
financieras del proyecto.

o Actualizar los detalles presupuestarios del proyecto, de acuerdo a cambios en el sistema
financiero nacional

» Velar para el proyecto, en los procedimientos de cotizacion, obtenga las mejores condiciones
de precio, calidad y tiempo de entrega de los proveedores de bienes y servicios requeridos.

e Alimentar la base de datos financiera del proyecto.
Mantener el control del inventario y llevar la administracién de equipo y materiales de oficina.
Establecer la disponibilidad, organizacién y documentacién de las transacciones contables y
administrativas del proyecto.

e Proporcionar informacion administrativa a tiempo para la toma de decisiones al coordinador
general.

e Andlisis a priori y a posterior de los desembolsos que se le asignen.

Elaboracién de procesos de pago de servicios publicos, gastos operativos fijo, fondo rotatorio,

combustible, viaticos, etc.

Participar en la elaboracion del manual operativo del proyecto.

Elaborar TDR para la realizacion de auditorias externas del proyecto.

Control y manejo de caja chica.

Apoyar y generar los reportes en las actividades de auditoria externa que se realicen en el

proyecto.

e Otras que le asigne el coordinador general.

li. ESTIMACION DEL. PROGRAMA DE TRABAJO
El contrato sera elaborado por un periodo de 1 afio prorrogable maximo por 2 periodos iguales.
V. LOCALIZACION

La sede de trabajo sera la ciudad de Tegucigalpa con trabajo de campo permanente en los
territorios de intervencion.

V. COORDINACION DEL. TRABAJO
Bajo la supervision del Coordinador Nacional del Proyecto

Vi. RESULTADOS/PRODUCTOS:

VIL. PERFIL DEL CONSULTOR

» Profesional universitario en administracion de empresas, economia, contaduria publica o
areas afines.

+ Minimo de 5 afios de experiencia en el area contable, administrativo, financiero y auditoria en
instituciones centralizadas y descentralizadas del Estado con enfoque a la cooperacion
internacional.

-

procedimientos del PNUD

Experiencia en la interpretacion de planes de trabajo y documentos en base a proyectos.
Experiencia en preparacion de planes de adquisicidn con proyeccion financiera y de tiempo.
Capacidad para redactar informes financieros.

Conocimiento amplio de sistemas contables y financieros, normas y procedimientos
administrativos.

Conocimiento de paquetes de computacion Excel, Word, Power Point, Internet, Publisher).

» Disponibilidad para viajar a los territorios de intervencion del proyecto.

s Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

o e o o
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e Habilidades para la comunicacién efectiva y para la redaccion de informes.
e Dominio del espafiol e inglés escrito a nivel basico sera deseable.

IX. FORMA DE PAGO
Pagos mensuales

ANEXO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N/A

Firma del consultor:

Fecha: 12 de Agosto de 2008
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TERMINOS DE REFERENCIA mm

NOMBRE Y NUMERO DEL PROYECTO: Sistema de Observatorios para el
Seguimiento de las Metas del Milenio 00051463

TITULO DE LA CONSULTORIA: Secretaria

FECHA DE ELABORACION: 21 de Febrero de 2008

INTRODUCCION/ANTECEDENTES

El proyecto Sistema de Observatorios para el Seguimiento de las Metas del Milenio tiene como
propésito de dotar al pais (su gobierno y ciudadanos (as)) de herramientas que permitan evaluar
el impacto de las politicas e inversiones nacionales y externas en torno al logro de los ODMs a
nivel territorial; y de esta manera poder tomar las medidas correctivas. Asimismo, sera una
herramienta de mucha utilidad para identificar los mejores nichos para la direccion de la inversion.
Para esto fortalecera a la ciudadania y su gobierno, con herramientas que contribuyan a mayor
participacion ciudadana, auditoria social y el fortalecimiento de procesos de rendicion de cuentas
en el pais; de manera tal que el pais pueda conocer sus avances, retrocesos y dificultades, a fin
de poner en marcha nuevas alianzas y las politicas y acciones publicas y nacionales que
viabilicen el logro de los ODMs..

El proyecto prevé la creacion de los siguientes tres observatorios:

1. Region Occidental, incluyendo los municipios de Intibuca, Lempira y Copan donde se
concentra el nucleo de pobreza extrema, llamado también ndcleo de pobreza dura del
pais. Lugar donde se concentran geograficamente los mayores rezagos en los principales
indicadores de las Metas del Milenio. También es una zona de alta concentracion de
poblacién lenca y maya-chorti.

2. Departamento de Atlantida, con un indice de desarrollo humano alto. Especial atencion se
dara en este departamento a los municipios con poblacion afro descendiente.
3. Departamento de Valle, con indice de desarrollo humano medio. Sitio se detectan

situaciones especiales de vulnerabilidad de nifiez y juventud.

Los objetivos principales del observatorio son:

i Desarrollo de capacidades locales en la recoleccion, manejo, analisis y uso de la
informacion en la formulacion de politicas, planes y proyectos de desarrolio;

i Provision de informacion y analisis continuo a toda la ciudadania por medio de reuniones,
talleres, boletines, radio, etc., para asegurar una participacion efectiva en la toma de
decisiones;

il Identificacion de las necesidades y temas prioritarios que hay que atender para mejorar la
situacion del desarrollo y poder lograr las Metas del Milenio, mediante la investigacion y
los procesos consultivos.
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